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Premessa

Il Seminario <dalle Radici alla scelta> (di seguito anche DRAS) non € un ritorno
all'infanzia - tfra romanticismo e/o tensioni - ma uno stimolo a compiere un atto di
responsabilita adulta.

A scegliere liberamente chi essere e come esserlo; serve a smettere di essere
definiti (o condizionati) solo da cid che abbiamo ricevuto.

Essere Figli e Figlie non € una condizione da superare o da respingere, ma una
posizione da frasformare: ce lo chiede I'evoluzione della Vita.

Le Radici non si cancellano, si usano per andare in alto e I'educazione ricevuta € |l
punto di partenza da cui scegliere chi diventare davvero.

E riuscire a tfrasmetterlo nella societa attuale che e in confinuo cambiamento.
Questo evento di Genodiscendenza @ mette al centro una veritd talvolta
ingombrante: gran parte delle nostre reazioni, relazioni e decisioni non nasce da
una scelta totalmente libera, ma da modelli interiorizzati molto tempo fa.

Che faticano a trovare una giusta espressione in un contesto diverso da quello in
Cui si € cresciuti.

Piu che combattere o assolvere questi modelli si tratta di riconoscerli, attraversarli
e smettere di viverli come un automatismo.

La rabbia, il disagio, le tensioni irrisolte sono segnali di qualcosa che chiede
semplice evoluzione.

Se ignorati, diventano schemi ripetitivi ma, se affrontati, diventano Energia
Disponibile per vivere in modo piu autentico la propria Vita.

Il passaggio chiave e questo: uscire dalla lealtd (o ubbidienza) inconscia verso cio
che siamo stati educati ad essere, senza rinnegarlo, ma senza piu esserne
strettamente vincolati.

Non si fratta di essere o diventare “contro” i propri Genitori, ma finalmente “a
favore” della propria Vita.

A prescindere.
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DRAS & un lavoro netto, sereno e senza rivalse: prendere cid che & stato,
riconoscerne il peso ed il Valore, e usarlo come materia prima per costruire una
direzione scelta.

Una lucida pacificazione, soprattutto con cido che si e.

La Liberta reale di essere un “Essere”, senza piu agire per reazione o
condiscendenza.

L'universalita dell’essere Figli e Figlie

Ogni Essere Umano, senza eccezione, e Figlio e Figlia: ce lo ricorda la Disciplina
della Genodiscendenza e.

Prima di qualsiasi ruolo, prima di ogni scelta, prima di ogni costruzione sociale o
identitaria, esiste una condizione originaria: |'essere generati.

Questa realta precede tutto il resto ed accomuna ogni Individuo,
indipendentemente dal fatto che diventi o meno Genitore, Nonno e cosi via.

E proprio in questa universalitd che si fonda la legittimitd di parlare di relazioni
familiari: non come funzione (essere Padre, Madre, Nonni), ma come esperienza
primaria relazionale dell’essere Figlio o Figlia.

La relazione familiare, quindi, € un fema che riguarda tutte le Persone, a
prescindere dall’essere 0 meno Genitore.

Perché tutti e tutte siamo stati - e continuiamo ad essere, in una dimensione
profonda - Figli e Figlie.

La Famiglia come Radice, piuttosto che come ruolo, osservandola come una
struttura dinamica di relazioni, ma soprattutto come una Radice.

Piu che un insieme di ruoli (Genitori, Figli e Figlie, Fratello o Sorella), ma un
campo originario nel quale si formano le prime percezioni, i primi significati, le
prime modalitd relazionali.

In questo senso, la Famiglia va oltre un fatto biologico o sociale, ma & un
sistema di frasmissione di Esperienza, Emozionalitd, Percezioni, reazioni.

La Famiglia, in tutti i sensi, & significato ed orientamento, & il primo luogo in cui
I'Individuo si percepisce nella relazione.

Questa Radice non scompare con il tempo, né viene annullata dall’evoluzione dei
ruoli.

Anche quando si diventa Genitori o si cresce individualmente, non si smette mai
completamente di essere Figli o Figlie
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Continvita: da Figli o Figlie a Genitori (e olire)

La Vita introduce ed orienta alla trasformazione nei ruoli, ma non cancella la
condizione originaria.

Si pud diventare Genitori, Nonni o importanti figure di riferimento per altri nei
legami parentali e no.

Ma tutto questo si costruisce sopra una base gid esistente: I'esperienza vissuta
come Figli e Figlie.

Esperienza che ¢ il terreno su cui ogni Individuo costruisce la propria identitd.
Questo implica una continuita: cio che si € vissuto in quella condizione influenza
cio che si esprime, poi, come Esseri Umani, a prescindere il ruolo, il tempo, il
contesto.

Cio che si trasmette € intenzione, ma anche esperienza sedimentata, perché la
discendenza piu che biologica, € relazionale e valoriale.

Si tratta di continuita di esperienza.

La visione di dove si viene, rielaborata in consapevolezza di cio che si vuole
essere, € particolarmente importante ed utile nel mondo odierno che ¢ il risultato
di profondi cambiamenti culturali rispetto al contesto di chi ci ha generato.
Contesto che racchiude le medesime caratteristiche anche nel caso che si fosse
stati adottati, giacché la trasmissione Valoriale non € biologica.

Perché la volonta di trovare nuovi modi di frasmettere cio che ci e stato insegnato
e legata all’eredita ed alla trasmissibilita della relazione familiare.

Il punto di osservazione: essere Figli e Figlie

Un elemento centrale per comprendere la relazione familiare € il punto di
osservazione.

La proposta di questo Seminario - e, pivu specificamente, della disciplina della
Genodiscendenza e - € chiara: I'osservazione del vissuto familiare deve avvenire
dalla prospettiva del Figlio o della Figlia che siano.

Questo non per giudicare o attribuire responsabilitd, ma per recuperare la
coerenza dell’esperienza vissuta, distinguere tra percezione originaria e
reinterpretazioni successive ed evitare sovrapposizioni dovute all’etd, al ruolo o al
confronto

La prospettiva del Figlio e della Figlia € una chiave di accesso, non un tribunale.
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Breve infroduzione alla Genodiscendenza »

Genodiscendenza e si presenta come una Disciplina di osservazione e sviluppo
della relazione tra Figlio/Figlia e Genitori, a prescindere se si € divenuti o meno
Genitori.

Un aspetto fondamentale della materia € la sua collocazione che esula da
terapia, ideologia, o sistemi di giudizio.

E una Disciplina di osservazione e rielaborazione.

Opera su piu livelli:
e culturale — ridefinizione dei significati
¢ relazionale — comprensione delle dinamiche
e cognitivo — riorganizzazione della lettura del vissuto
e simbolico e metaforico — accesso a livelli profondi dell’esperienza.

Il suo obiettivo € liberare la capacita di lettura e di evoluzione nel presente.

DRAS e Genodiscendenza e insieme aftengono ad un progetto sociale di vera e
profonda intergenitorialita.

Cioe sono uno strumento che serve a creare una continuita tra Generazioni in cui,
chi & adulto oggi, abbia la capacita di tendere la mano alla memoria storica ed
essere guida a propria volta.

La memoria individuale

Ogni individuo porta con sé una memoria: personale, familiare e relazionale.
Questa memoria non € statica, ma siinfegra in una memoria piu ampia: quella
della discendenza.

La Genodiscendenza e considera questo passaggio come un processo naturale
derivante dall'esperienza individuale, dalla trasmissione valoriale fino alla
continuitda della linea, integrata dalle esperienze e libere scelte individuali.

Non e solo cid che si eredita, ma anche cio che si elabora e si frasmette alla luce
delle dinamiche socioculturali che cambiano.
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Estensione delle dinamiche relazionali

Le dinamiche apprese nella relazione originaria non rimangono certo confinate
alla Famiglia.

Si estendono poi alle relazioni affettive, alle relazioni professionali ed alle
dinamiche sociali.

Anche lavorative.

Comprendere la relazione tra Figlio/Figlia e Genitori significa, quindi, comprendere
una matrice che siriflette in molte altre aree della Vita.

Il Seminario <dalle Radici alla scelta> aiuta a relazionarsi costruttivamente con la
“matrice” per riportare poi, nei vari ambiti di Vita, la competenza emozionale e
relazionale ricevuta da Figli e Figlie.

Uno strumento per tutti e tutte

La forza di questo evento sta nella sua inclusivita.

Non importa avere o non avere Figli o Figlie, non importa avere una Famiglia
tradizionale o meno e non importa nemmeno il tipo di esperienze vissute nel
contesto familiare.

Cio che conta, come recita Genodiscendenza e, € una sola cosa: essere Figli e
Figlie: da questa base comune nasce la possibilitd di generare consapevolezza e
responsabilita nell’ agire.

La relazione familiare, in questa prospettiva, € quindi un punto di partenza: su
questo lavora <dalle Radici alla scelta>.

A chi e dedicato?

DRAS € per chi ha capito che crescere non significa migliorarsi solo dentro il
perimetro ricevuto, ma uscire da quel perimetro quando non ci corrisponde piu o
quando si vuol costruire il nostro nella nostra Identitd, fieri dei Valori di cui siamo
testimoni.

E per chi non cerca un comodo rifugio teorico o motivazionale, ma uno spazio in
cui decodificare con precisione cio che lo ha formato: abitudini emotive,
automatismi relazionali, identitd costruite per adattamento piu che per scelta.
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E per chiriconosce che molte delle proprie situazioni - fiducia fragile, difesa
costante, fatica nelle relazioni - non sono “difetti personali”, ma effetti collaterali di
un'educazione interiorizzata senza essere mai stata davvero messa in costruttiva
discussione.

In questo Seminario non siimpara a “gestire meglio” cid che si prova e nemmeno
si e illusi che esistono strumenti evitatori.

Si sperimenta lo stare positivamente dentro cid che si prova senza subirlo, fino a
distinguere cosa e autentico da cio che si € ereditato di non allineato alla nostra
Identitd.

Non & un percorso per sentirsi migliori (qui nessuno & “peggiore”), ma per
diventare Esseri Umani piu veri.

Significa abbandonare I'idea di dover essere all’altezza di aspettative invisibili —
familiari, morali, culturali — ed iniziare a costruire un criterio proprio.

Un metodo di Vita tutto nostro.

La gioia, in questo contesto, non € un obiettivo da inseguire nell’ingenuita
infantile, ma una conseguenza dell’ approccio adulto alla Vita.

Emerge sana quando smetti di vivere in funzione di cio che ti ha definito ed inizi a
scegliere in funzione di cio che riconosci come tuo e tua.

DRAS ¢ per chi & disposto a fare questo passaggio: dalle Radici non come vincolo,
ma come materiale sul quale costruire scelte rispettose dell’esigenza di evolvere.
Non per negarle, ma per non esserne piu contenuto, fino a diventarne fiero
testimone.

Non per migliorare la propria storia, ma per smettere diripeterla, subirla e farla
subire.

Tematiche in scaletta

Non esiste un programma prefissato se pensate a qualcosa tipo “dalle...alle...” o
la rigiditd argomentale di un indice che distrae se, chi ha interesse al tema, cerca
un argomento che c'e, ma ¢ fra le righe scritto con altre parole.

La sequenza, di fatto, e il titolo/contenuto dei capitoli di questa presentazione.

L'universalita dell’essere Figli e Figlie

La Famiglia come Radice, non come ruolo
Continuita: da Figli o Figlie a Genitori (e oltre)

I punto di osservazione: essere Figli e Figlie

Breve infroduzione alla Genodiscendenza e

La memoria individuale

Estensione delle dinamiche relazionali
Consapevolezza e responsabilitad del Cambiamento
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Non esiste quindi un programma rigido perché non esiste una crescita lineare
schematica e rigida.

Gli Esseri Umani sono Persone, non robot o altri esseri viventi da addestrare.
Quando si entra nel proprio vissuto di Figli e Figlie, salta ogni sequenza predefinita:
cio che emerge non segue un ordine didattico, ma una necessita interiore.
Ovviamente governate all’'interno delle tematiche esposte, ma nella libertd di
dare loro anche un ordine diverso in base a cosa emerge.

Le memorie emozionali non sono ricordi da rivedere a comando o con nostalgia o
accusa.

Sono strutture attive e dinamiche.

Guardarle con occhi adulti significa smettere di subirle come verita assolute e
iniziare a leggerle per cido che sono: interpretazioni nate quando non avevamo
strumenti.

Ecco perché niente, qui, deve essere rigidamente e razionalmente schematico.

Il punto non € “capire meglio il passato”, ma togliere al passato il potere di definire
automaticamente il presente ed ipotecare il futuro.

La relazione con sé stessi e sé stesse non nasce nel vuoto, ma da un nuovo ordine
delle cose.

E costruita dentro un sistema di relazioni originarie che hanno stabilito cosa &
accettabile sentire, dire, essere.

Da | derivano tutte le altre relazioni: non per destino, ma per continuitd non
esaminata.

Intervenire qui significa inferrompere una trasmissione automatica.

Ogni individuo porta una parte che ha imparato a esibire e una che ha imparato
a nascondere.

Non perché sia “sbagliata”, ma perché non era compatibile con il contesto in cui
e cresciuto.

Quella parte esclusa non € un difetto da correggere: € energia congelata.
Recuperarla non serve a sentirsi migliori, ma a diventare piu completi.

E quindi meno dipendenti dal riconoscimento esterno.

L'espressivitd emozionale non € spontaneitd incontrollata, né controllo rigido.

E capacitd di stare in cid che si prova senza esserne guidati alla cieca.

Il problema non € cid che sentiamo, ma il fatto che spesso lo esprimiamo o lo
reprimiamo secondo copioni appresi.

Finché restiamo dentro quei copioni, le relazioni non sono incontri: sono reazioni.
Ed i marcatori ricevuti non vanno difesi né demoliti ma verificati; alcuni restano,
altri no.

Crescere significa accettare che cid che non abbiamo ricevuto non arrivera dali.
E che possiamo andarlo a cercare altrove, senza trasformare questa scelta in una
rottura o in una rivendicazione.

Tutto converge in un passaggio concreto: smettere di vivere come Figli e Figlie
che reagiscono e iniziare a vivere come Individui che scelgono.

Le Radici restano, ma non decidono piu la direzione.
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Docenza e co-docenza

La Docenza primaria e affidata ad Alessandro LAMPUGNALE, fondatore della
Genodiscendenza e; al suo fianco, in base ad impegni e logistica, si alternano in co-
docenza esclusivamente Elena MONTAGNANI e/0 Dario NOASCONE.

Alessandro LAMPUGNALE

Imprenditore e Libero Professionista, classe 1958, con orgogliose radici pisane e formazione umana e culturale
profondamente maremmana. Marito, padre e nonno, dal 1995 con diverse realtd create, oggi riunite in
Lampugnale & Associati, affianca Imprenditoria, Proprietd e Management nello sviluppo strategico, direzionale,
organizzativo e umano aziendale. Con una visione integrata dell’ Azienda come organismo complesso, lavora
sull'equilibrio tra Persone, metodo, ruoli, competenze, processi e risultati. Ogni intervento & progettato per
lasciare Valore tangibile e durevole al Cliente, attraverso percorsi di assetto strutturale e crescita interna,
preziose anche alla gestione di transizioni generazionali o di ruolo.

Le sue principali Competenze Distintive sono:
e Sviluppo organizzativo e ridefinizione dei modelli di governo;
Supporto metodologico alle Proprietd aziendali e i vertici direzionali;
Facilitazione di processi evolutivi interni, di passaggi generazionali € di ruolo;
Carisma relazionale e rafforzamento dell’ autorevolezza interna;
Costruzione di strutture manageriali e strategiche orientate alla sostenibilitd del profitto.

Esperienza Professionale maturata

Dopo una prima fase da Dipendente in ambito automotive tra il 1980 ed ilI'90, avvia I'anno successivo un
proprio percorso imprenditoriale, guidando realtda nei settori dell'informatica, packaging, macchinari industriali
e global confracting. Parallelamente, ha guidato Aziende come Direttore Generale in setftori quali moda,
trading e reticommerciali, portandole al successo con soluzioni operative distintive e visione sistemica integrata.

Formazione

In concomitanza con gli impegni lavorativi, dal 1978 al 2004 ha infrapreso e compiuto un ampio percorso di
formazione - universitaria e non - tra lfalia ed estero. Ha completato i singoli cicli quinquennali di studi
rispettivamente in Economia, Sociologia e Psicologia Sociale, ha concluso due specializzazioni professionali in
ambito sociologico e psicologico, ha ottenuto il diploma di Counselor e Coach attraverso due distinti percorsi
triennali ciascuno e, infine, gli & stato conferito il titolo honoris causa in Scienze della Comunicazione. Percorsi
perseguiti ed approcciati con intento di sviluppo personale, non per ottenere riconoscimenti formali da esibire,
volti ad apprendere solide metodologie e visioni culturali di ampio respiro: conoscenze oggettive e scientifiche
direale supporto all'attivitd di consulenza strategica, direzionale, organizzativa ed alle relazioni umane, nonché
all’erogazione di una docenza pragmatica.

Attivita Didattica e Sviluppo del Capitale Umano

Progetta e conduce Seminari ad alto contenuto esperienziale, rivolti a figure apicali e decisionali. Ha
collaborato con universitd e master executive, portando la concretezza dell'azione al centro dei percorsi
formativi universitari nei quali ha conferito docenze e testimonianze. E fondatore della Genodiscendenza ® ed
attraverso il relativo Istituto ed Accademia - a livello collettivo ed individuale - sviluppa ed eroga formazione,
consulenza e percorsi evolutivi per la crescita personale, professionale e relazionale.

Visione e Valori

Fedele al principio che ‘si puo testimoniare e trasferire solo cio che si e vissuto su sé stessi”, affronta ogni progetto
con coinvolgimento diretto e spirito imprenditoriale. Rifugge formalismi vuoti, retorica e tecnicismi che riducono
gli Esseri Umani a variabili operative: per lui, le Persone non si addestrano, si formano, e la loro autorevolezza &
il risultato di scelte, azioni e coerenza.

Espressivita e Cultura del Fare

Non crede nella neutralitd del linguaggio né nell'autoritd imposta: preferisce modelli autentici, generativi,
capaci di unire competitivitd e coesione e dove il ruolo di Guida si fonda sul riconoscimento, non sulla
costrizione. Il profitto, per lui, € una conseguenza naturale di sistemi solidi, relazioni sane e decisioni responsabili.
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Ed ecco a seguire, in ossequio g indicato sopra, i Profili della co-docenza:

Elena MONTAGNANI

Dottoressa in psicologia, scienze del comportamento e delle relazioni interpersonali e sociali,
Consulente Generazionale Familiare e Coach in Management Relazionale.

Sposata e madre di tre figli, opera dal 2005 nei servizi per la prima infanzia come pedagogista. |l
fulcro di questo lavoro & accompagnare gli adulti, genitori o educatrici/educatori a guidare i
bambini nel percorso di crescita, affinando il connubio comunicativo verbale/non verbale, sostegno
scevro da tecnicismi e modalitd preconfezionate.

Negli anni, dopo articolati e profondi percorsi personali e professionali, olire che operativa nelle
strutture rivolte all'infanzia, € entrata nel modo delle Aziende come Formatrice e Coach in
Management Relazionale; per quanto logiche e obiettivi dei due ambiti possano sembrare distanti
o estranee, il nesso € d'acciaio: formazione, accompagnamento ed evoluzione nel processo di
crescita infinita, dove ogni informazione acquisita € sempre base di elaborazione successiva,
dalla nascita in poi.

Dal 2012 collabora con Alessandro LAMPUGNALE nei suoi Seminari professionali ed in mirati interventi
aziendali, coordinati in esclusiva sotto I'operativitd di Lampugnale & Associati, partecipando gid
alla progettazione degli interventi stessi in Azienda sia in forma di gruppo che frontale individuale,
eventi nei quali opera in prima persone ed in co-docenza.

Nell'attivitd di consulenza, formazione e didattica dell’'lstituto e dell’ Accademia Genodiscendenza
®, oltre che co-docente e consulente individuale, & la Direttrice Operativa e Didattica della
formazione professionale certificata dal Ministero Istruzione per il personale docente, nonché co-
fondatrice e Presidente di Genodiscendenza ® Emilia-Romagna.

montagnani@genodiscendenza.it

Dario NOASCONE

Dottore in lettere moderne (indirizzo tecniche della comunicazione), Consulente Generazionale
Familiare, Consulente e Coach in Management Relazionale.

Sposato e padre di una Figlia, opera dal 2003 nei servizi dedicati alla gestione titoli finanziari con
forte indirizzo ai patrimoni familiari, ambito nel quale vanta un’eccellente e spiccata aftitudine
relazionale e di accoglienza che umanizza con

successo i rapporti fra assetti dei consessi familiari e loro investimenti.

Nel tempo, dopo articolati percorsi personali e professionali che lo hanno visto pubblicare presso
prestigiose testate giornalistiche, oltre che operativo in qualitd di organizzatore di eventi culturali, &
entrato nel modo delle relazioni interpersonali come Formatore in ambito Comunicazione ed
Organizzazione ed Insegnante di lingua inglese.

Dal 2017 & co-docente - con Alessandro LAMPUGNALE ed altri memibri dello Staff - nei Seminari di
Genodiscendenza ® proposti dai relativi Istituto ed Accademia e coordinati in esclusiva sotto
I'operativitd di Lampugnale & Associati.

Tra gli incarichi di pregio in ambito delle relazioni familiari, € co-fondatore e Presidente di
Genodiscendenza ® Piemonte.

noascone@genodiscendenza.it
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La quota di partecipazione ed il soggiorno

495,00 € (iva compresa) a Partecipante, spese di soggiorno e logistica escluse.

La fatturazione € a cura Lampugnale & Associati e, tfrattandosi di un percorso
assimilabile alla formazione individuale e professionale, &€ interamente detraibile
per le realtd che, fiscalmente, possono dedurre le spese per attivita formative e/o
consulenziali.

Normalmente il Seminario si svolge in contesti che garantiscono anche il soggiorno
in pensione completa nella stessa struttura; i costi convenzionati sono indicati nel
modulo iscrizione e possono variare in base ai diversi luoghi di lavoro.

La rendicontazione del soggiorno € diretta tra Partecipante e struttura ospitante.

L'iscrizione

Siriceve esclusivamente scaricando ed inviando il modulo iscrizione dal sito
www.genodiscendenza.it (se qui non allegato), spedendolo scansionato ove
indicato nel modulo stesso.

Nel formulario € prevista anche la prenotazione automatica per il soggiorno.

I numero dei e delle Partecipanti € limitato, al fine di non disperdere - nella
quantita - la qualita dell'esperienza proposta.

La quota diiscrizione dovrd essere bonificata secondo le condizioni indicate nel
modulo diiscrizione prima dell'inizio del Seminario, o saldata con carta di credito
alla registrazione in loco, prima dell’inizio sessioni.

Durata

sabato: dalle 10:00 alle 12:30, sessioni di lavoro
dalle 12:30 alle 14:30, pranzo
dalle 14:30 alle 19:30, sessioni di lavoro
dalle 19:30 alle 21:00, cena
dalle 21:00 alle 00:00, sessioni di lavoro

domenica: dalle 09:00 alle 12:30, sessioni di lavoro

dalle 12:30 alle 14:00, pranzo
dalle 14:00 alle 17:30, sessioni di lavoro

Pause ed intervalli al bisogno.
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Qualche suggerimento

E consigliato un abbigliamento molto comodo, sicuramente "informale".

Dato il lavoro indirizzato individualmente, per poter vivere pienamente il Seminario,
occorre soggiornare individualmente presso la struttura di lavoro, in modo da
poter compiutamente ed autonomamente assaporare il valore di un processo
interiore senza interferenze di nessun tipo.

Per esperienza maturata, € fortemente sconsigliata la frequenza simultanea di pivu
soggetti appartenenti alla stessa realtd aziendale o aventi legami relazionali
antecedenti, cio esclusivamente al fine di non riprodurre micro-situazioni
preesistenti.

Durante le sessioni di lavoro, a garanzia delle rispettive aree private, non possono
essere effettuare per nessun motivo registrazioni voce, riprese video o scattate
fotografie, cosi come non sono ammessi osservatori esterni.

Ogni Partecipante sara fornita di futto 'occorrente didattico/lavorativo
necessario.

Nota deontologica e di verifica

Questo evento non e equiparabile e/o sostituibile ad attivitd psicoterapiche o
assimilabili, altrimenti svolte da medici o psicologi; non ha scopi diagnostici,
terapeutici o curativi di supposti o readli distonie connesse alla sfera personale.
Viene erogato a consapevoli acquirenti intellettivamente normodotati/e su
supervisione applicativa di LAMPUGNALE & Associati in ambito formativo.

Il Seminario € inibito a minorenni, a soggetti in evidente o conosciuta debilitazione
relazionale, nonché a chi & noto assuma psicofarmaci o sostanze dopanti per i
quali non e preventivamente autorizzata, da personale competente, una
sequenza di stimoli altrimenti gestibile da chiunque.

La Docenza e la co-Docenza del Seminario sono deputate esclusivamente ai
Profili Professionali riportati precedentemente.

In senso piu ampio, per verificare I'effettiva abilitazione professionale attiva di
chiunque citi la Disciplina, I'lstituto e/o I' Accademia correlati fra le proprie
referenze e/o competenze, contattare info@genodiscendenza.it

Abbiamo una certa notorietd ed una buona valutazione argomentale — anche
istituzionale - e, talvolta, abbiamo constatato che veniamo citati impropriamente
(specie sui social) come referenza spendibile anche da chi e semplicemente
passato dal nostro contesto e non ha piu i requisiti professionali abilitanti.

Informazioni
info@genodiscendenza.it
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Genodiscendenza

®©TM

La Disciplina per potenziare le capacita di relazione interpersonale
partendo da rielaborare i legami con le Origini,
ricostruendo l'autorevolezza individuale e liberandosi
dai condizionamenti educativi e di contesto.

Per essere orgogliosamente sé stessi ed occupare,
con dignitosa consapevolezza, il Ruolo personale
e lavorativo che ci identifica.

Presentazione aggiornata al giorno 24 giugno 2026

'ﬂﬁi"—-'ﬂ]ﬂ'“i“ Istituto mlmmﬂeﬁ
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01 — L’essenza

Il vero punto di confronto: tutti siamo Figli, indipendentemente dall'eta e dal momento e questo
punto d'osservazione, analizzando le relazioni familiari, ci pone tutti sullo stesso piano, anche con
chi non & ancora - 0 non sara mai - Genitore

Potenziare le capacita di relazione interpersonale partendo da rielaborare i legami con le Origini,
ricostruendo I'autorevolezza individuale e liberandosi dai condizionamenti educativi e di contesto.
Per essere orgogliosamente sé stessi ed occupare, con dignitosa consapevolezza, il Ruolo
personale e lavorativo che ci identifica.

Migliorando realmente la qualita della Vita quotidiana; per sé stessi, per i passaggi di ruolo, per lo
sviluppo relazionale e — come base valoriale — anche come strumento nei passaggi generazionali
lavorativi.

Questo e Genodiscendenza ®.

02 — La storia

Geno... “geno”; la fusione fonetica, etimologica e culturale di geno (latino - geno, genis, geni,
genére - generato, nato), ghénos (greco - yevrg, nato da. Con significato attivo, dinamico: che
genera) e genia (italiano - stirpe, complesso di persone della stessa origine, della stessa Famiglia).
Genodiscendenza ® € una disciplina nata nel 1993 da un’intuizione del suo fondatore, Alessandro
LAMPUGNALE, grazie alla sua lunga esperienza maturata professionalmente nell'ambito delle
transazioni generazionali d'impresa e nelle dinamiche familiari a esse collegate.

L’assunto di base € la condizione che ci unifica tutti come essere umani, indipendentemente dall’eta:
tutti siamo Figli e Figlie e questo punto d'osservazione, nell’analisi delle relazioni familiari, ci pone
tutti sullo stesso piano, anche con chi non € ancora (o non sara mai) Genitore.

| Genitori sono Figli e Figlie che hanno assunto un ulteriore ruolo: hanno percio dentro di sé il
bagaglio emozionale del vissuto, del negato, dello sperimentato. Cosi come il contrario.

Ed un Figlio o una Figlia adulti possono fare, di questo preciso aspetto, il punto di partenza per
rielaborare ogni vissuto, da pari a pari, quale Persone autonome in grado di rielaborare
costruttivamente le connessioni con le proprie Origini e trasformare ogni condizionamento.

La Disciplina non & assolutamente assimilabile a niente di diagnostico, terapico, terapeutico,
psicoterapeutico o inerente a elementi caratterizzanti interventi tesi ad occuparsi del disturbo o
contesto psichico delle Persone, cosi come d'ogni stato definito o definibile come malattia o
assimilabile: € da sempre un percorso culturale evolutivo che accompagna un libero processo di
crescita e sviluppo relazionale.

Lo scopo di Genodiscendenza ® € dunque esclusivamente in ambito culturale ed introspettivo,
puntando a potenziare le capacita di relazione interpersonale partendo da ripercorrere le
connessioni con le Origini, ricostruendo 'autorevolezza e liberandosi dai condizionamenti educanti
e di contesto.

Un progetto completo sorretto da una visione ambiziosa: migliorare nell’accoglienza delle proprie
Radici e della propria preziosa individualita, anche a favore di chi verra.

enadiscendenta



03 — L’istituzionalita

1993 — Nasce Genodiscendenza ®, inizialmente battezzata Psicodiscendenza ®.

2008 — Collegata al Master del Dipartimento Internazionale di Facolta dell’Universita di Pisa
nell’a.a. 2008/2009, la Disciplina entra come materia didattica accademica all'interno del “Corso di
Alta Specializzazione in evoluzione del legame relazionale, professionale e delle attitudini decisionali
nelle transazioni di ruolo”,

2013 — Legge 04/2013: certificazione legale del titolo di Consulente Generazionale e Familiare per
attivita riconosciuta di Libera Professione,

2019 — L’allora Ministero Istruzione Universita e Ricerca rilascia 'accreditamento didattico del
Seminario “Sulle tracce di ME”,

2020 — ASL Piemonte rilascia il riconoscimento formativo ECM (crediti Educazione Continua in
Medicina) come specializzazione nella relazione di cura, assistenza e aiuto in ambito di demenza.

2020 — ASL Lombardia rilascia riconoscimento formativo ECM (crediti Educazione Continua in
Medicina) per i percorsi di benessere in ambito relazionale lavorativo.

2020 — La formazione in Genodiscendenza ® riceve la finanziabilita a fondo perduto di specifici
percorsi da parte di alcuni Fondi Interprofessionali (Legge 388/2000).

2021 - La formazione in Genodiscendenza ® diventa finanziabile attraverso I'utilizzo dei crediti
welfare maturati gestiti da voucher emessi dalle piu grandi strutture di gestione buoni pasto e
aziendali, in conformita alla normativa Legge di Bilancio 2017.

2022 — L’allora Ministero Istruzione Universita e Ricerca rinnova l'accreditamento didattico del
Seminario Base.

04 — La definizione accademica

Fu coniata nel 2008, per esigenze di sistema e scopi didattici universitari, allo scopo di definire ed
introdurre la materia nel <Corso di Alta Specializzazione in evoluzione del legame relazionale,
professionale e delle attitudini decisionali nelle transazioni di ruolo> compreso all’interno di un
Master, bandito nell'anno accademico 2008/2009 da un dipartimento di facolta dell’Universita di
Pisa. Con un percorso strutturato in diverse lezioni, I'esistenza, I'ambito e la valenza vennero
codificate e definite nell’enunciato oggi cosi aggiornato:

<La Genodiscendenza ® e una Disciplina concepita per evolvere ed elaborare le relazioni tra Figli/e
e Genitori, finalizzando ogni agire a contribuire allo sblocco e sviluppo personale interiore.
Interagisce con la Persona - in modalita culturale, relazionale, cognitiva e non terapeutica - nello
studio e nell’analisi familiare, esistenziale, rituale, energetica, metaforica e dinamica delle
connessioni emozionali, reattive, comportamentali ed affettive tra Figli/e e Genitori. Considera ed
osserva l'oggettivita individuale dell'agire prima, durante e dopo i momenti della Vita marcanti da
ogni passaggio relazionale con la Radice Dinastica, sia intimo che espresso o di ruolo. Laica e non
ideologica, abbraccia l'intervallo temporale d'ogni Essere Umano che intercorre dall'idea ed
Emozione del suo concepimento alla fusione della memoria individuale in quella collettiva dell'asse
di discendenza attraverso e nella sua gemmazione valoriale, estendendo l'osservazione alle
connesse e derivate fenomenologie d’interazione verso tutti coloro coi quali la Persona, poi,
interagisce a prescindere. Il principio distintivo consta nella visuale d’osservazione che, nell'analisi
del proprio vissuto familiare, deve sempre essere quella percettiva del Figlio/a e da Figlio/a
ricondotta al momento peculiare, pertinenza oggettiva indipendentemente da successive
condizioni/variazioni/comparazioni connesse ad evoluzioni inerenti all'eta e/o I'essere, a propria
volta, divenuti Genitori 0 meno>.

enodiscendenia



04 — La struttura operativa

La struttura rappresentativa e quella didattica.

Genodiscendenza ® appartiene al patrimonio culturale di ogni Persona; come tale, per convenzione,
non persegue alcuno scopo di lucro.

Si & data una struttura snella, con due specifiche e ben distinte realta che ne curano I'applicazione.

L'Istituto che la rappresenta € il garante valoriale e I'’Accademia ha la funzione di definizione
didattica.

La formazione, per rispondere ai canoni di legge e per rendicontazione/detraibilita fiscale, e
totalmente demandata a Lampugnale & Associati quale societa di consulenza e formazione sul libero
mercato.

04.01 — L’Istituto Culturale Genodiscendenza e

L'Istituto persegue il ruolo di garante valoriale, etico, deontologico e tutoriale di ogni attivita che si
basi su Genodiscendenza ® o che la contenga/coinvolga in maniera marcata, identificativa.

Monitora costantemente sia le evoluzioni della materia che la sua deontologia applicativa e
rappresenta, a livello assoluto, l'unica struttura alla quale € demandata culturalmente la
rappresentanza istituzionale di Genodiscendenza ®.

Cos'é?
Nell'interesse esclusivo incentrato alla divulgazione della Disciplina, I'lstituto & una struttura culturale
virtuale senza scopo di lucro, priva di interessenze commerciali e rappresentativita fiscale.

A cio assolve dall'esterno la realta alla quale € demandata tutta quella tipologia di competenze e
rendicontazioni.

Come opera?
La rappresentanza e la responsabilita legale dell'lstituto fanno capo ad Alessandro LAMPUGNALE,
fondatore di Genodiscendenza ®.

La responsabilita organizzativa, operativa e legale degli eventi nonché tutta la rendicontazione
economica e fiscale fanno capo a Lampugnale & Associati.

Quest'ultima ha competenze di sistema per qualificare gli ambiti professionali di lavoro che da
sempre ci contraddistinguono e distanziano da altre forme di relazione e formazione.

“
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04.02 — L’Accademia Genodiscendenza ®

L’Accademia Genodiscendenza ® rappresenta la realta alla quale € demandata:
e la scelta della proposta formativa e l'impostazione didattica degli eventi e dei percorsi
formativi
e la validazione delle distinte specializzazioni come rispondenti ad effettivi ambiti di
applicazione professionale
+ laformazione dei ruoli di Consulenti Certificati e la valutazione periodica delle loro abilitazioni
alla professione: & solo tra loro che é scelto il Corpo Docente.
Rappresenta un progetto di crescita culturale, sviluppo personale, relazionale e professionale
sostenuto unitamente per la divulgazione di Genodiscendenza ®.

Nell'interesse esclusivo incentrato alla divulgazione della Disciplina, come [l'lstituto anch’essa senza
scopo di lucro, priva di interessenze commerciali e fiscalita.

Cos'e?
L’Accademia Genodiscendenza ® rappresenta la realta alla quale € demandata:
e la scelta della proposta formativa e I'impostazione didattica degli eventi e dei percorsi
formativi
e la validazione delle distinte specializzazioni come rispondenti ad effettivi ambiti di
applicazione professionale
o la formazione dei profili Certificati e la valutazione periodica delle loro abilitazioni alla
professione: & solo tra loro che é scelto il Corpo Docente.
Rappresenta un progetto di crescita culturale, sviluppo personale, relazionale e professionale
sostenuto unitamente per la divulgazione di Genodiscendenza ®.

Nell'interesse esclusivo incentrato alla divulgazione della Disciplina € anch’essa senza scopo di
lucro, priva di interessenze commerciali e rappresentativita fiscale.

Come opera?

La didattica & impostata sul metodo socratico-maieutico, che si compone di tre aspetti
interdipendenti:

+ il dialogo, inteso come fase propedeutica e formativa dal valore profondo, basato sul rispetto
del ruolo di interlocuzione che cerca al suo interno per crescere individualmente: la base
d’ogni apprendimento.

e la strutturazione relazionale tra Discenti e Docenti, con quest’ultimo ruolo che, al pari di una
levatrice (la maieutica, I'azione della levatrice), aiuta ad estrarre dai e dalle Discenti pensieri
di creazione assolutamente personale, interiore e intimista: la differenza con la tradizione
opposta che vuole imporre le proprie vedute con retorica o persuasione occulta.

e lascelta decisoria, ovvero l'importanza e la necessita di fare proprio I'onere d'agire e
indirizzare, in contrapposizione al procrastinare o all’'assumere posizioni evitatorie le quali
non identificano I'indirizzo e la posizione assunta: I'eccellenza della filosofia di Socrate.

Gli obiettivi di questo metodo sono:

e eliminare le ipotesi contraddittorie, polemiche o le convinzioni infondate attraverso
un’interlocuzione diretta sull’esperienza.

e portare a riconoscere le lacune e gli errori nel ragionamento, facendo in modo che la “verita”
emerga in completa autonomia rispetto alla “presunzione di verita” maturata nel tempo.

e combattere l'interferenza della rabbia, spesso annidata e inelaborata e causa di frustrazione
di ruolo.
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05 — La formazione

Formare é aiutare i Figli e le Figlie gia Persone adulte ad essere migliori dei propri Genitori.

La formazione di Genodiscendenza ® e basata su pochi ma significativi eventi progettati e calibrati
affinché, ogni Docente, possa condividere e trasferire cid che ha prima sperimentato e risolto per sé
stesso.

L’argomento delle Relazioni Familiari non € e non sard mai compiacente: & incompatibile con la
sbrigativa superficialita d'uso comune. In questa materia, quando si attraggono consensi di massa
in riti collettivi, & solo perché si & scaltramente ed intelligentemente trattato I'argomento in superfice
tanto da apparire profondi.

L'importante € aver illusoriamente dissertato su cid che in realta nessuno voleva affrontare
veramente alla radice.

La nostra scelta € ben diversa.

Complementari ad ogni altra visuale e ad esse mai contrapposti, ci distanziamo da tutto cio che non
e scientificamente riconosciuto dal sistema ufficiale didattico e formativo di sistema.

Ecco perché ci proponiamo a chi:

e cerca un riferimento formativo serio, metodologico e professionale per esplorare
culturalmente piu a fondo le proprie origini,

e desidera migliorare come Persona e nell’ambito relazionale,

e vuole essere un Essere Umano accompagnato culturalmente a conoscersi meglio senza
essere lasciato in balia di sé stesso,

e ha bisogno di entrare in confidenza con le proprie emozioni per imparare a viverle a pieno e
gestirne gli effetti interferenti,

e vuole iniziare ad instaurare relazioni autentiche, costruttive ed appaganti nell’affettivita,

e e una Persona stanca di vivere in posizione difensiva, nella mancanza di fiducia in sé stessa
e nel prossimo, nella penuria relazionale ed emozionale,

e desidera riconquistare la gioia di vivere per godere di cid che &, nell'aspirazione di realizzare
al meglio il proprio progetto di Vita.

“
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05.01 — Gli eventi formativi e divulgativi

<dalle Radici alla scelta> - SEMINARIO RESIDENZIALE

Non € un ritorno all'infanzia - tra romanticismo e/o tensioni - ma uno stimolo a compiere un atto di
responsabilita adulta. A scegliere liberamente chi essere e come esserlo. Serve a smettere di essere
definiti (o condizionati) solo da cid che abbiamo ricevuto. Essere Figli e Figlie non € una condizione
da superare o da respingere, ma una posizione da trasformare. Ce lo chiede I'evoluzione della Vita.
Le Radici non si cancellano, si usano per andare in alto e I'educazione ricevuta € il punto di partenza
da cui scegliere chi diventare davvero. E riuscire a trasmetterlo nella societa attuale che € in continuo
cambiamento. Questo evento di Genodiscendenza ® mette al centro una verita talvolta ingombrante:
gran parte delle nostre reazioni, relazioni e decisioni non nasce da una scelta totalmente libera, ma
da modelli interiorizzati molto tempo fa. Che faticano a trovare una giusta espressione in un contesto
diverso da quello in cui si € cresciuti. Pit che combattere o assolvere questi modelli si tratta di
riconoscerli, attraversarli e smettere di viverli come un automatismo. La rabbia, il disagio, le tensioni
irrisolte sono segnali di qualcosa che chiede semplice evoluzione. Se ignorati, diventano schemi
ripetitivi ma, se affrontati, diventano Energia Disponibile per vivere in modo pill autentico la propria
Vita. Il passaggio chiave & questo: uscire dalla lealtd (o ubbidienza) inconscia verso cid che siamo
stati educati ad essere, senza rinnegarlo, ma senza piu esserne strettamente vincolati. Non si tratta
di essere o diventare “contro” i propri Genitori, ma finalmente “a favore” della propria Vita. A
prescindere. Un evento che & un lavoro netto, sereno e senza rivalse: prendere cio che é stato, riconoscerne
il peso ed il Valore, e usarlo come materia prima per costruire una direzione scelta. Una lucida pacificazione,
soprattutto con cio che si €. La Liberta reale di essere un “Essere”, senza piu agire per reazione o
condiscendenza.

EVOLUS — DIVENIRE COACH IN MANAGEMENT RELAZIONALE

Il percorso esclusivo, nella formula individuale frontale gestito da Lampugnale & Associati, per
acquisire la titolazione di Coach in Management Relazionale. L’Accademia Genodiscendenza ®, in
questo progetto, funge da supervisione e certificazione didattica della Disciplina e, piu in generale,
all'aspetto relazionale piu profondo.

COGITO - EXECUTIVE MASTER per formazione al sostegno Caregiver
Percorso di evoluzione personale individuale sul legame familiare e di specializzazione
sull'umanizzazione della relazione di cura, assistenza e aiuto in ambito di decadimento cognitivo.

CONFERENZE divulgative — ATTIVITA DIRETTA O IN COGESTIONE

Chi ha interesse ad organizzarne nella propria citta o nel suo contesto, cosi come ad avere un
Consulente Certificato o direttamente Alessandro LAMPUGNALE presente all’evento, deve scrivere
a info@genodiscendenza.it dettagliando gli ambiti identificativi dell'iniziativa ed indicando un
contatto decisionale.

Tutti i dettagli e le presentazioni sono sempre scaricabili liberamente dal sito

www.genodiscendenza.it
Hﬂdiscendenm



06 — Il libro IL FRUTTO E L’ALBERO

Un libro personalizzato per chiunque lo richieda.
DIGITALE, STAMPABILE e GRATUITO!

Perché Genodiscendenza ® appartiene al patrimonio evolutivo di ogni Persona; come tale, per
convenzione, il libro che la identifica, non pud costare piu di quanto costi volersi migliore.

IL FRUTTO E L'ALBERO é un testo in parte autobiografico che narra, parlando direttamente a chi
legge e chiamandolo/a per Nome, da cosa e com'é nata Genodiscendenza ® attraverso le
sperimentazioni e le consapevolezze acquisite dell’autore e fondatore della Disciplina, Alessandro
LAMPUGNALE.

Una narrazione articolata, alternando profonde emozioni a passaggi talvolta urticanti e irriverenti,
cosi come dev'essere l'intimo affrancarsi, lontano dal politicamente corretto e dallo sterile confronto
con chi antepone il pregiudizio (0 un sentito dire...) alla propria esperienza diretta.

Un libro che, di tanto in tanto, si aggiorna testualmente nei contenuti a nuove consapevolezze,
abbandonando la visione arcaica che qualcosa, nel tempo, non cambia (almeno finché I'autore ne
avra cognizione di farlo...).

Un lavoro nato per potenziare le capacita di relazione interpersonale partendo da rielaborare i legami
con le Origini, ricostruendo 'autorevolezza individuale e liberandosi dai condizionamenti educativi e
di contesto. Una narrazione che si snoda dal concepimento emozionale a quando, cid che abbiamo
individualmente creato, si fondera in tutti coloro che ci seguiranno.

Per essere Persone orgogliose di sé stesse ed occupare, con dignitosa consapevolezza, il Ruolo
personale e lavorativo che ci identifica. Migliorando realmente la qualita della Vita quotidiana perché
tutti, alla fine, siamo semplicemente quello che abbiamo voluto costruire e che lasciamo.

Volete ricevere gratuitamente il libro?

Andare su www.genodiscendenza.it e, nei menu, scegliere quello del libro; a fondo pagina c'e il
modulo per richiederlo.

07 — Marchio registrato

Genodiscendenza ®, la sua prima denominazione Psicodiscendenza ® ed il suo logo sono marchi
registrati presso la competente CCIAA in ambito comunitario; sono concessi gratuitamente,
illimitatamente ed in esclusiva all’lstituto ed all’Accademia che dovranno curare la diffusione altresi
ad Lampugnale & Associati che ne cura I'aspetto commerciale nonché la protezione e le tutela legali.

La tutela legale é attiva nelle forme sia promozionali-formative che educazionali o ludiche
(cat.C41), in ambito gestione affari commerciali e pubblicitari (cat.C35), assicurazioni e affari
finanziari (cat.C36) e servizimirati alla persona ed alla sua crescita (cat.C45) nonché in tutti gli ambiti
ove si richiami un riferimento alle relazioni familiari a livello culturale, discorsivo, preparatorio e/o
d'incubazione e/o avvio e/o gia in fase esecutiva, formativa e/o evolutiva tale comunque che possa
trarre in inganno o disorientare la fascia di destinazione del messaggio a favore di chi ne vuol fare
un uso indebito.

“
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08 — Rete territoriale e professionale

Elenchiamo sotto i riferimenti di area e materia ai quali € possibile rivolgersi direttamente:

Genodiscendenza ® Toscana e Direzione Generale Genodiscendenza ®

Sede Legale, Presidenza e Direzione Istituto, Accademia ed area operativa consulenziale
Fondatore Disciplina, Presidente e Docente: Alessandro LAMPUGNALE
info@genodiscendenza.it

Genodiscendenza ® Emilia-Romagna

Direzione territoriale ed area operativa consulenziale

Pres. Ass. Genod. ® Emilia-Romagna, Docente e Consulente Certificata: Elena MONTAGNANI
349.3385799 - montagnani@genodiscendenza.it

Genodiscendenza ® Piemonte

Direzione territoriale ed area operativa consulenziale

Pres. Ass.ne Genod. ® Piemonte, Docente e Consulente Certificato: Dario NOASCONE
348.0424459 - noascone@genodiscendenza.it

Genodiscendenza ® Veneto

Direzione territoriale ed area operativa consulenziale

Pres. Ass.ne Genod. ® Veneto e Consulente Certificato: Alessandro LAMPUGNALE
info@genodiscendenza.it

Area specialistica decadimento cognitivo - Master COGITO ®
Direzione didattica e di programma

Direttrice Master, Docente e Consulente Certificata: Manuela BOLOGNESI
info@genodiscendenza.it

Area specialistica Pedagogia dell’Eta Evolutiva
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Direttrice progetto, Docente e Consulente Certificata: Elena MONTAGNANI
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Area specialistica Coach Management Relazionale - Progetto EVOLUS @
Direzione didattica, di programma, formativa e consulenziale

Direttore progetto, Docente e Consulente Certificato: Alessandro LAMPUGNALE

Resp. Prog. EVOLUS ® per coach certificati in Management Relazionale - Legge 04/2013
info@genodiscendenza.it

Coach in Management Relazionale e Rete territoriale

Oltre i Profili suddetti, ci sono eccellenti professionalita individuali in possesso della
Certificazione di Coach in Management Relazionale. Per motivi di riservatezza, spesso
legati a ruoli che ricoprono in Aziende dove - la titolazione raggiunta - € uno strumento
per migliorare la loro performance interna, non tutti sono pienamente disponibili per la
Libera Professione nel mercato aperto. In caso di interesse, contattateci a
info@genodiscendenza.it per sapere se, una Persona titolata a VVoi piu prossima per area
0 argomentazioni, € disponibile per approfondire le Vostre esigenze.

NOTA DI TRASPARENZA RETE PROFESSIONALE
| Profili da noi certificati si presentano sui social menzionando le loro relazioni e/o connessioni con la Disciplina,
’Accademia o [l'lstituto Culturale Genodiscendenza ®. Essere citati come referenza per noi € un naturale “effetto
collaterale” dell’essere una struttura seria e professionale. Per questo, nelle proprie note sui social 0 nei curriculum, questi
Profili vogliono indicare il proprio passaggio presso di noi come tappa qualificante del loro percorso formativo. E, di questo,
ne siamo lieti ed orgogliosi. Tra questi, pero, pur avendo ricoperto pitl 0 meno fino ai tempi del Covid anche ruoli di vertice
nelle nostre Organizzazioni, c’é chinon ha piu meritato e non meritala nostra fiducia. Non potendogli impedire di citarci
come “esperienza”, ancora oggi compariamo nelle loro note curriculari, in rete e sui social. IN CASO DI DUBBI, Vi invitiamo
a contattarci a info@genodiscendenza.it per verificare se la Persona attenzionata rappresenta correttamente le titolazioni
nella materia che pubblicizza o se - pur come professionalita autonoma ed indipendente - gode o meno della nostra fiducia.
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MODULO ISCRIZIONE SEMINARIO

Progetto, organizzazione, erogazione e rendicontazione fiscale:
Alessandro Lampugnale & Associati sas - p. iva IT 02004720492 (di seguito L&A)

SCRIVERE CON CHIAREZZA ED IN STAMPATELLO CON COLORE NERO

inviare via fax allo 0586.1754690 o scansionato a formazione@lampugnale.it
NON INVIARE COME FOTO TRAMITE WHATSAPP O SIMILI CANALI

DATA INIZIO EVENTO

Luogo

RIFERIMENTI LEGALI E FISCALI (RIEMPIRE SEMPRE)

Rag. Soc.le o Nome/Cognome se Lib. Prof.sta 0 Nome/Cognome se Utente Privato/a (contrattualmente la MANDANTE)

(IN STAMPATELLO)

Sede Legale (o abitaz. se Privato), Via/Piazza nr.
citta/localita cap prov.
telefono fax web

classe merceologica (Nota 2) nr. Dipendenti

partita lva/(se Privata lasciare vuoto)

cod. fiscale (se diverso da p. lva, OBBLIGATORIO per Privati)

Codice SDI (Sistema Di Intersc.) per fattura elettronica (SETTE ZERI se Privata con solo Cod Fisc.)

posta elet. certif. (PEC)

Persona che partecipa al Seminario. RIPETERE ANCHE SE UGUALE MANDANTE

Nome/Cognome data nascita
Cell. telefono fax
D diploma in D laurea in

ruolo PERSONALE nella struttura (vuoto se Privati o Lib. Professione)

SOLO se Lib. Prof.ta: area operativa prof.le (Nota 2)

posta el. pers.le/riservata Partecipante (Nota 3)

posta elet. professionale Partecipante

posta elet. certif. Personale

Profilo Linkedin? L SI' LI NO Profilo Facebook? | SI LI NO profilo x? 1 SI LI NO

(Nota 02) vedere articolo 11 delle Condizioni Generali di Partecipazione.
(Nota 03) dato richiesto ai sensi del GDPR UE 2016/679, onde evitare che terzi esterni al rapporto diretto possano visionare il contenuto di eventuali
corrispondenze o contatti a titolo privato, attuali o futuri; se non indicato, & preso in considerazione il pari dato professionale pubblico.
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LA MANDANTE COMUNICA CHE

(apporre X nel quadratino riferito alla situazione corrispondente)

[] Al - (ISCRIZIONE SEMINARIO DI GRUPPO, sigla SEG) — La/il Partecipante qui identificati si iscrive, nelle
date indicate ed alla quota individuale di 495,00 € iva compresa (vitto e residenzialitd esclusi) accettata a titolo di
partecipazione, all’evento in modalita condivisa di gruppo (SEG)

L] Al.1 - Sara effettuato il bonifico bancario indirizzato a Alessandro Lampugnale & Associati sas ENTRO LA
SETTIMANA PRECEDENTE L’INIZIO DELL’EVENTO.
Causale bonifico: quota iscrizione individuale. IBAN di destinazione 1T5500200813909000106475577

[] Al.2 - Sara effettuato il pagamento di 495,00 € iva compresa con carta di credito all’arrivo presso la struttura
prima dell'inizio Seminario.

[] S1 — (SOGGIORNO primo e secondo giorno con la notte centrale in pensione completa) - Chiede che
le/gli venga prenotata una sistemazione individuale presso la struttura ospitante alla cifra complessiva di 295,00 €
totali a Persona nella formula di pensione completa per tutti e due i giorni di Seminario.

[] S2 — (SOGGIORNO aggiuntivo) Chiede di aggiungere alla prenotazione standard anche la NOTTE aggiuntiva
PRECEDENTE all'inizio Seminario, alla quotazione di 95 € totali.

[] S3 - (SOGGIORNO aggiuntivo) Chiede di aggiungere alla prenotazione standard anche la NOTTE aggiuntiva
a fine Seminario, alla quotazione di 95 € totali.

[] S4 — (SOGGIORNO aggiuntivo) Chiede di aggiungere alla prenotazione standard anche la NOTTE aggiuntiva
PRECEDENTE all'inizio Seminario e quella del’ULTIMO GIORNO di Seminario, alla quotazione di 180 € totali.

A3 - NOTE GENERALI SUL SOGGIORNO - Automaticamente, al ricevimento del modulo, L&A funge da semplice
intermediaria per la prenotazione del soggiorno secondo quanto indicato dal/dalla Partecipante. Le sistemazioni sono
assegnate in ambiente individuale indipendente fino ad esaurimento dei posti convenzionati per un costo che abbiamo
contingentato per Persona nella formula di pensione completa per tutti e due i giorni di Seminario e la notte centrale. La
responsabilita contrattuale del soggiorno € diretta tra la Mandante e la struttura ospitante indicata sul sito, con
rendicontazione economica tra le parti. Per eventuali disdette o modifiche di permanenza a qualsiasi titolo, la Mandante
accetta le eventuali penali imposte dalla struttura, impegnandosi a verificarne precedentemente la portata non appena
riceve gli estremi con la comunicazione di accettazione iscrizione. Eventuali esigenze nutritive del/della Partecipante
sono da trattarsi esclusivamente con la struttura in base al menu disponibile, comunque sempre dopo liscrizione al
Seminario e senza che la problematica invalidi o ostacoli preventivamente alcunché della partecipazione all'evento
stesso. La struttura di soggiorno puo cambiare in base alla localita nella quale si tiene I'evento, che puo variare da
edizione a edizione; quella attualmente pertinente per la data e localita qui trattate € quella indicata nella conferma
iscrizione. Non possono essere portati al seguito animali per ovvia interferenza operativa/gestionale, cosi come la
Partecipante - durante lo svolgimento del Seminario - non pud soggiornare nella struttura con Persone esterne all’evento.
La rendicontazione del soggiorno € diretta tra la Partecipante e la struttura ospitante.

NOTA AMMINISTRATIVA ED OPERATIVA

L’iscrizione & operativa e valida a tutti gli effetti dalla data indicata nel modulo; fiscalmente saranno emessi o fattura
proforma o direttamente fattura per quietanza se gia saldata. Il pagamento deve essere effettuato entro la data indicata
nel documento stesso.

Data Luogo
Firma e TIMBRO SOCIALE della Mandante Firma LEGGIBILE della Partecipante
Ovvero intestatario della fatturazione Ripetere anche se uguale al/alla MANDANTE
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La Mandante, in proprio e per conto del/della Partecipante, dichiara altresi di accettare e sottoscrivere tutte le seguenti

CONDIZIONI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

00 A prescindere il ruolo lavorativo della Mandante e/o del/della Partecipante, I'evento & progettato ed erogato come formazione
professionale, le cui metodologie didattiche attengono esclusivamente ed insindacabilmente alllambito professionale e rientrano nella
giurisprudenza di servizi professionali erogati a terzi e non della legislazione del consumo come eventi a privati,

01 L'Organizzatore € la soc. Alessandro Lampugnale & Associati sas (di seguito L&A), Scali Aurelio Saffi 21, 57123 Livorno, iva IT
01166390490. La Mandante € la sola controparte contrattuale, legale ed economica di L&A. La Partecipante € la parte destinataria
fisica e professionale della formazione.

02 L'iscrizione decorre dalla data indicata nel modulo,

03 A prescindere dalla data d'iscrizione e dalla quota (di seguito g.i.) applicata, sempre riferita alla sua interezza anche a
partecipazione ridotta o gratuita rispetto alla quota iscrizione indicata al punto Al, la disdetta senza penali € possibile solo fino a 30
(trenta) gg. prima dell’evento a mezzo PEC.

04 Indipendentemente da quando iscritta ed a che q.i., per disdetta a mezzo PEC tra il 29° ed il 15° giorno precedente compresi, &
dovuto il 50% della g.i. indicata al punto A1,

05 A prescindere da quando e come iscritti, dal 14° giorno compreso antecedente il seminario la disdetta non & piu accettata ed e
dovuto l'intero importo della g.i. indicata al punto A1,

06 Essendo 'evento a numero limitato di Partecipanti, le penali sono qui trattate e sempre applicate con riferimento alla g.i. indicata al
punto Al anche in caso d'iscrizione ad importo diverso o gratuito o per partecipazione frontale individuale. Cio in funzione del fatto che
una mancata presenza, ha comunque impatto negativo notevole in termini organizzativi e remunerativi, inibendo altre diverse azioni
promozionali su potenziali e diversi Clienti, a prescindere la modalita di partecipazione proposta e/o accordata. Questo
indipendentemente da diverse, utilitaristiche ed insindacabili valutazioni dell’Organizzatore in merito a partecipazioni a quota diversa da
guella indicata al punto Al: un posto assegnato e quindi occupato, a prescindere le condizioni, inibisce comunque altre opportunita di
partecipazione a qualsiasi titolo che I'Organizzatore non puo cosi offrire 0 proporre in tempi non consoni ad una attenta valutazione
professionale.

07 L'evento, senza generare penali o rivalse, puo essere differito e/o disdetto per cause di indisposizioni di salute della Partecipante
certificate via PEC direttamente da un Medico o per forza maggiore inerenti Docenza e/o Organizzatore; € causa di forza maggiore |l
non raggiungimento di almeno 04 Partecipanti entro il lunedi della settimana d'inizio dell’evento SEG, in quanto impedisce la creazione
di corrette dinamiche relazionali di gruppo. Non costituisce invece forza maggiore ogni condizione organizzativo/logistica diretta,
indiretta o connessa a epidemie o pandemie salvo, ovviamente, la salute individuale gia menzionata all'inizio del paragrafo. Il
differimento non comporta la restituzione di quanto gia pagato o il decadimento delle condizioni che determinano quanto comunque
dovuto perché é garantita I'effettuazione dell’evento entro 12 mesi dall'originale data di termine; di cid se ne deve tenere di conto prima
di iscriverei se, quanto proposto, non puo essere fruito in tempi diversi dai previsti.

08 La Mandante ha preso visione, approvandola, della presentazione dell’evento, con particolare profondita rispetto alle tematiche
trattate e con specifica attenzione ad accettazione e rispetto degli orari di lavoro, modalita e luoghi indicati, compresa anche - per
qualsiasi condizione avvenga - la fruizione in modalita frontale individuale consulenziale SEI che non inficia assolutamente i contenuti
e le finalita rispetto alla versione di gruppo SEG.

09 Il ritardo di presentazione rispetto all’orario di inizio lavori, qualsiasi siano le cause, & considerata mancata partecipazione e cosi
trattata, esclusivamente perché non € piu possibile introdursi in dinamiche di gruppo gia attivate senza arrecare insormontabili
impedimenti didattici nel lavoro,

10 La mancata conclusione del percorso da parte della Partecipante a qualsiasi titolo, esonera I'Organizzatore da qualsiasi forma di
rimborso alla Mandante,

11 La Mandante dichiara, in proprio e per la Partecipante se soggetto diverso ma informata e consapevole, di non appartenere alle
categorie identificate alla Nota 01 per le quali € preclusa la partecipazione, fatto che I'Organizzatore non € tenuto a verificare
preventivamente data I'implicita dichiarazione di estraneita contenuta nell’iscrizione, e che non puo approfondire aprioristicamente vista
la limitatezza di informazioni ricevute o raggiungibili. nel dettaglio. Emergendo questo dopo I'effettuazione dell’evento, verra applicata e
fatturata una penale alla Mandante pari a 10 (dieci) volte la quota intesa di iscrizione prevista, indipendentemente da diverse condizioni
pattuite di partecipazione ed in aggiunta alla q.i. Acclarando questo a seminario in corso, a prescindere il momento, scatta I'immediato
ed insindacabile allontanamento della Partecipante, connesso all’avvio dell’iter di richiesta pagamento penale. Il concetto di penale
espresso in questo articolo & un puro e limitato titolo risarcitorio d’'indebita appropriazione di esperienzialita, soluzioni professionali e/o
informazioni utilizzabili per azioni concorrenziali o profittevoli quali - in caso SEG - anche il solo contatto con le altre Partecipanti
presenti divenute cosi contatti e/o contesti avvicinabili,

12 La Mandante conferma che il pagamento - se non contestuale - avverra tramite bonifico bancario entro la settimana precedente
I'inizio dell’'evento.

13 Il Foro competente € quello in cui ha sede legale L&A e, tra Mandante ed L&A, vige sempre la reciprocita d’ogni penale riporta.

Data Luogo
Firma e TIMBRO SOCIALE della Mandante Firma LEGGIBILE della Partecipante
Ovvero intestatario della fatturazione Ripetere anche se uguale alla MANDANTE

In fede e per piena accettazione di tutto quanto qui sopra riportato, esente da clausole vessatorie, specificatamente anche in
riferimento all’accettazione integrale ed assoluta degli artt. A5, 03, 04, 05, 06, 07, 11 e 12 delle Condizioni Generali di Partecipazione
specifiche di questa scrittura ed a conferma della conoscenza delle Condizioni di Vendita in vigore sul libero mercato al momento.

Data Luogo
Firma e TIMBRO SOCIALE della Mandante Firma LEGGIBILE della Partecipante
Ovvero intestatario della fatturazione Ripetere anche se uguale alla MANDANTE
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INFORMATIVA E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
GDPR UE 2016/679

Premessa

Alessandro Lampugnale & Associati sas (di seguito L&A) € una societa di consulenza di direzione, organizzazione e strategia d'impresa, che offre un
modello formativo avanzato nello sviluppo dei potenziali umani in ambito aziendale, professionale, personale e nel comparto istruzione. La presente
informativa descrive le caratteristiche dei trattamenti svolti e della custodia da parte L&A dei dati personali della Committenza contenuti nei contratti di
servizi a clientela/utenza nei corsi, consulenze e seminari di formazione di L&A anche all'interno dell’Accademia Genodiscendenza ® e per [I'lstituto
Genodiscendenza ®, evidenziando i diritti che il Reg. Europeo GDPR 2016/679 sancisce in materia di trattamento dei dati personali.

Quali dati personali raccogliamo?

Il Titolare del trattamento raccoglie e tratta i seguenti dati personali: dati identificativi dell'interessata (nome, cognome, luogo e data di nascita, codice
fiscale, cittadinanza), dati di contatto (indirizzo di residenza, posta elettronica, telefono), dati relativi al’eventuale impiego svolto, dati relativi al percorso
di studio e lavorativo, dati relativi agli interessi formativi, dati relativi alla frequenza e al gradimento delle attivita formative.

Per quali finalita raccogliamo i Suoi dati e perché il trattamento € legittimo?

Il Titolare raccoglie e tratta le informazioni personali dell'interessata perseguendo le seguenti finalita: gestire, anche dal punto di vista amministrativo, il
rapporto, organizzando il complesso delle attivita di formazione, di consulenza, di supporto alla didattica e di accertamento delle competenze acquisite,
tramite esami finali e test intermedi di verifica (la legittimazione giuridica del trattamento & rinvenibile nel contratto sottoscritto tra la L&A e
clientela/utenza), gestire, dal punto di vista contabile e fiscale, i rapporti tra le parti (la legittimazione giuridica del trattamento € rinvenibile nel contratto e
nelle disposizioni della legge in materia), rispettare i criteri di accreditamento forniti dagli Enti erogatori, comunicando agli Enti preposti i dati richiesti nel
bando (la legittimazione giuridica del trattamento € rinvenibile nella positiva manifestazione di consenso da parte dell'interessata), offrire e gestire
servizi di placement e stage (la legittimazione giuridica del trattamento € rinvenibile nel contratto sottoscritto tra la L&A e clientela/utenza), rilevare le
presenze degli interessati e somministrare loro questionari in merito al gradimento delle lezioni/formazioni per comunicarli all’Ente erogatore se da
questi richiesto o necessario (la legittimazione giuridica del trattamento € rinvenibile nella positiva manifestazione di consenso da parte dell'interessata),
inviare comunicazioni commerciali e newsletter relative ai servizi offerti ed alle iniziative promosse (la legittimazione giuridica é rinvenibile nel consenso
dellinteressata), nonché invitare l'interessata stesso ad eventi divulgativi, formativi o a partecipare a corsi/seminari/eventi inerenti al percorso formativo
e lavorativo dell'interessata.

Con quali modalita il Titolare tratta i Suoi dati personali e per quanto tempo li conserva?

| dati personali dell'interessata sono trattati sia in modalita cartacea che elettronica (server, database in cloud, software applicativi etc.); gli applicativi
che li contengono sono protetti da codici d’accesso a tre diversi livelli di sicurezza progressiva. Il Titolare conserva le informazioni dell'interessata per un
periodo di tempo individuato secondo i criteri di prescrizione civile e nel rispetto di specifiche leggi di settore, nonché in base ai termini necessari per il
corretto perseguimento delle finalita sopra individuate.

A chi comunichiamo i Suoi dati personali?

Ambito di comunicazione interno: Possono accedere ai dati personali solo i dipendenti di L&A che ne abbiano necessita per offrirle i servizi richiesti e
limitatamente alle sole informazioni a cid strumentali e connesse. In particolare: personale amministrativo; personale docente; personale consulente;
personale marketing-comunicazione. Nostri/e dipendenti e ruoli collaborazione sono stati informati/e e formati/e sull'importanza del rispetto dei principi e
delle regole in materia di trattamento dei dati personali.

Ambito di comunicazione esterno; Il Titolare condivide le informazioni personali di interessata con alcune realta fornitrici che lo coadiuvano
nell’erogazione dei servizi richiesti e che sono a tal fine specificatamente nominati in qualita di Responsabili esterni del trattamento. In particolare: terze
parti delle quali il Titolare si avvale per la gestione degli aspetti fiscali e contabili del rapporto (ad esempio gli istituti di credito), terze parti delle quali il
Titolare si avvale per la prestazione dei servizi assicurativi, terze parti delle quali il Titolare si avvale per I'erogazione dei servizi strumentali alla gestione
del complesso dei rapporti con l'interessata, terze parti delle quali il Titolare si avvale per I'eventuale erogazione delle docenze e delle borse di studio,
Enti terzi erogatori ai fini del corretto svolgimento delle procedure di accreditamento. Qualora il fornitore acceda ai dati, lo fara rispettando la normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali e le istruzioni impartite dal Titolare. Quest'ultimo non comunica informazioni personali ad altre terze
parti senza il consenso dell'interessata, a meno che cid non sia richiesto dalla legge o da un’Autorita: nel caso in cui si necessario per motivi di
sicurezza nazionale, per motivi di interesse generale, in relazione ad una richiesta proveniente dalle Autorita pubbliche.

| Suoi dati vengono trasferiti all’estero? | dati acquisiti, se trasferiti all'estero (cloud, backup e simile) rimangono nell'abito comunitario ove la
normativa europea € operativa.

Quali sono i Suoi diritti come interessata del trattamento e come puo esercitarli?

Il Reg. Europeo GDPR 2016/679, garantisce chi interessata del trattamento specifici diritti. In particolare, il diritto di accesso, rettifica, opposizione a
trattamenti finalizzati ad attivita commerciali o esclusivamente automatizzati, cancellazione, limitazione e portabilita del dato, nonché il diritto di rivolgersi
all'Autorita garante per la protezione dei dati personali. Qualora l'interessata desideri esercitare i diritti riconosciuti dalla legge potra inviare, senza
alcuna formalita, una e-mail all'indirizzo trattamentodati@lampugnale.it specificando la propria richiesta e fornendo le informazioni necessarie
all'identificazione di chi presenta I'istanza. Il Responsabile per la protezione dei dati personali (RDP o Data Protection Officer, DPO) di Alessandro
Lampugnale & Associati sas, Scali Aurelio Saffi, 21 - 57123 Livorno & Alessandro LAMPUGNALE. Il Titolare avra cura di fornirLe riscontro entro un
mese. Qualora non riuscisse entro il termine sopra indicato, Le dara una spiegazione dettagliata sulle motivazioni per le quali non pud soddisfare la Sua
richiesta.

Consenso al trattamento consapevole

La Partecipante (IN STAMPATELLO)
in proprio e per conto della Mandante, presta il consenso al trattamento delle proprie informazioni personali per finalita
informative esclusivamente da parte L&A e strutture controllate (con divieto di cessione/divulgazione a terzi diversi),
nonché al trattamento del codice fiscale e/o di ogni altra modulistica prevista per le quali corre I'obbligo di gestione
secondo ragioni fiscali e/o di legge.

Data Luogo
Firma e TIMBRO SOCIALE della Mandante Firma LEGGIBILE della Partecipante
Ovvero intestatario della fatturazione Ripetere anche se uguale alla MANDANTE
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